Raportul activitatii desfasurate in semestrul I
an scolar 2020 -2021

1. Anul scolar este structurat pe doud semestre, 34 de sdptdmdni, dupd cum
urmeazd:

« Semestrul | - 17 saptamani de cursuri (14 septembrie - 29 ianuarie 2021)
« Semestrul al Il-lea - 17 saptamani de cursuri (8 februarie -18 iunie 2021)

Vacantele elevilor sunt programate astfel:

« Vacanta de iarna (23 decembrie 2020 - 10 ianuarie 2021)
« Vacanta intersemestriala (30 ianuarie - 7 februarie 2021)
« Vacanta de primavara
o Pastele Catolic (2 - 11 aprilie)
o Pastele Ortodox (30 aprilie - 9 mai)
« Vacanta de vara (18 iunie 2021 - data din septembrie 2021 la care vor incepe
cursurile anului scolar 2021-2022).

Prin exceptie de la prevederile anterior mentionate pentru clasele terminale din

invatamantul liceal, anul scolar are 32 de saptdmani de cursuri si se Incheie la data de 4
iunie 2021.

Pentru clasele a VIllI-a, anul scolar are 33 de saptamani de cursuri si se incheie la data
de 11 iunie 2021, in timp ce pentru clasele din invatamantul liceal - filiera tehnologica, cu
exceptia claselor terminale si pentru clasele din invatamantul profesional, anul scolar are
37 de saptamani de cursuri.

Programul national ,,Scoala Altfel’’ se va desfasura in perioada 5 octombrie 2020 - 4
tunie 2021, pe o perioada de 5 zile consecutive lucratoare, a caror planificare se afla la
decizia unitatii de invatdmant.

2. Statistica cuprinzdnd rezultatele [a tnvdtdturd si starea disciplinard

Statistica cuprinzand rezultatele la invatatura (anexa 1) si starea disciplinara,
precum si migcarea elevilor (anexa 2) .

3. Managementul curriculum-ului

Activitatea desfasuratd in primul semestru a avut la baza proiectul propus de
Consiliul de Administratie si aprobat de Consiliul Profesoral. S-au actualizat noile
structuri organizatorice: Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, Comisia pentru
Calitate, Consiliul Elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor si toate celelalte comisii
care functioneaza la nivelul scolii.



> S-a realizat baza de date, documentele curriculare bazate pe Lege a Educatiei

Nationale si alte documente care completeaza Legea 1/2011. Curriculum-ul la decizia

scolii a fost stabilit si aplicat in functie de oferta profesorilor, optiunile elevilor si acordul

parintilor.

»  Documentele de planificare si proiectare didactica au fost intocmite in mod

corespunzator, in concordanta cu curriculum national si cu programele scolare.

> Cadrele didactice au participat la consfatuirile organizate de catre ISJBN pe discipline
de studiu. Proiectareca didactica si planurile de lectii au fost intocmite conform
metodologiel, pe unitati de invatare si cu resurse procedurale;

> Portofoliile cadrelor didactice au fost completate si actualizate, valorificand analizele
de la nivelul catedrelor metodice si initiativele profesorilor;

> La nivelul catedrelor s-a realizat identificarea elevilor capabili de performanta ,elevi
care fac parte din grupele de excelenta de la diverse discipline ;

> La nivelul unitdtii prin colaborarea dintre diriginti si coordonatorul de proiecte si
programe educative , a fost conceput un calendar al activitatilor extragcolare in a carui
componenta sunt precizate activitati extracurriculare de tipul campaniilor de informare,
excursiilor, evenimentelor nationale, istorice si literare;

> S-au desfasurat de catre diriginti si ceilalti profesori din scoald o serie de activitati
online cultural-educative. Un rol esential in coordonarea acestor activitati 1-a avut
profesoara Harapascu Sofia — coordonatorul de proiecte si programe educative
(anexa 3);

> Practica pedagogica pentru invatamantul primar a elevilor de la profilul pedagogic s-a
desfasurat la Scoala de Aplicatie a Colegiului National ,,George Cosbuc” Nasaud (clasa
a XllI-aP) si la Gradinita cu Program Prelungit Nasaud (clasa a XI-aP). Coordonatorii
de practica, prof. Daniel Pavelea si prof. Anamaria Toderic au coordonat intreaga
activitate. De remarcat o mai buna colaborare a coordonatorilor cu profesorii metodisti
s1 invatatoarele/educatoarele implicate;

> Repartitia de ore s-a realizat la timp, respectandu-se principiul continuitatii, iar orarul
s-a Intocmit tindnd seama de ziua de situatiile speciale ale unor colegi (profesori
navetisti);

> In cadrul relatiilor interumane din scoal, directiunea a incercat si afirme un climat de
respect reciproc si colaborare. Apreciem ca sub aspectul disciplinei si a asumarii de
responsabilitati profesorii scolii s-au incadrat in cerintele pretinse de legislatia scolara
si conducerea scolii. Continud insa sa se manifeste carente sub aspectul intrarii la timp
la ore, a ritmicitatii evaludrii si marcarii la timp in cataloage a notelor si absentelor.
Aceste aspecte genereaza probleme pentru dirigingi, care nu pot sesiza parintii in cazul
unor situatii critice si nu pot lua masurile optime pentru solutionarea problemelor.

> Serviciul pe scoald desfasurat de catre profesori a fost sustinut de intreg personalul
unitatii tindnd cont de deficienta acestei activitati determinata de orarul profesorilor si
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cele trei corpuri de cladiri in care se desfasoara activitatea scolara. Sunt necesare
interventii din parte dirigintilor si a Tintregului personal pentru o mai buna
supraveghere a elevilor in vederea evitarii unor comportamente ce contribuie la
distrugeri de diverse bunuri din scoald (indeosebi la grupurile sanitare, mobilier scolar,
etc.). Masuri suplimentare se impun si din perspectiva aplicari legii sigurantei si
securitatii in munca si a legii nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumului
produselor din tutun.

> Anul scolar a debutat cu o serie de masuri organizatorice impuse de pandemie (circuite
de intrare-iesire, pauze decalate ,ore cuplate pentru aceeasi disciplind ,evitarea
deplasarilor elevilor prin scoala ,purtarea permanenta a mastii ,supravegherea stricta a
elevilor in pauze ,etc.) ,masuri care ne-au ingreunat tuturor activitatea dar pe care am
fost obligati sa le respectam 1n vederea asigurarii unui oarecare climat de siguranta ;

» La inceputul lunii noiembrie am intrat in “scenariul rosu”, accesul in scoala fiind
restrictionat. In acest context a trebuit si desfasuram ore exclusiv online pana la finalul
semestrului ,cu toata multitudinea de implicatii care au decurs de aici (predare-
evaluare-notare ,marcare absente ,efecte psihologice deloc de neglijat) ;

> In vederea desfasurarii activitatilor didactice online la finalul anului 2020 au fost
achizitionate 26 de laptopuri HP ELITE BOOK si 10 tablete LENOVO, platite din
bugetul scolii. De asemenea, am primit de la minister 19 tablete VONINO;

> Au fost acordate cu contract de comodat 12 laptopuri dintre care 8 pentru profesori, 3
pentru invatatoare si unul pentru informatician;

> Am depus spre finantare proiectul nr. 145078 cu titlul ,,Infrastructura TIC pentru o
educatie a viitorului la data de 06/11/2020;

> Activitatea desfasurata in cadrul cabinetului de consiliere psiho-pedagogica a fost
eficienta prin implicarea doamnei profesoare Ioana Calugaru care a desfasurat
activitati de consiliere individuald si de grup a copiilor si adolescentilor si a avut
discutii cu parintii si dirigintii/invatatoarele in probleme legate de comunicare,
conflicte, probleme afective si de abandon scolar.

»> S-a intocmit proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021, proiect
care a fost avizat de citre ISJBN si aprobat de citre MEN. In anul scolar urmitor sunt
prevazute: 25 locuri pentru clasa pregatitoare, 28 locuri pentru clasa a V-a, 52 locuri la
clasa a IX-a specializarea matematica-informatica, 52 locuri la clasa a IX-a
specializarea filologie, 26 locuri la clasa a 1X-a specializarea stiinte ala naturii si 24
locuri la clasa a 1X-a specializarea invatatori - educatoare.

> Tinand cont de specializarile claselor, optiunile elevilor si ale parintilor s-a stabilit
Curriculum la decizia Scolil pentru anul scolar 2020-2021, acesta constand Tntr-un
numar de 66 de ore.

> S-a ntocmit Proiectul de Tncadrare pentru anul scolar 2020-2021,proiect propus spre
aprobare Inspectoratului Scolar Bistrita-Nasaud
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4. Managementul resurselor umane

> Incadrarea personalului unititii s-a realizat prin respectarea numarului de norme
aprobate de catre C.A. al ISJIBN, pentru fiecare categorie de personal,respectiv 68,6
norme din care 53,6 personal didactic, 6-personal didactic auxiliar, 9-personal
nedidactic.

> Baza de date referitoare la personalul unitatii s-a transmis la ISJBN;

> Personalul scolii a efectuate controlul medical anual, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

J> S-au stabilit dirigintii la clasa a V-a si la clasele a 1X-a; solicitarile cadrelor didactice
pentru aceastd functie fiind dezbitute in Consiliul de Administratie. Invititoarele si
dirigintii si-au planificat activitatile educative scolare si extrascolare si au prezentat
conducerii scolii la timp situatiile solicitate;

> In semestrul T al acestui an scolar au renuntat la catedra profesorii Haitonic Ana si
Haitonic loan (fizicd), precum si prof. Romocea Mariana (matematica) — datorita
riscurilor de imbolnavire cu SARS - CoV — 2. Dorim pe aceasta cale sa le multumim
pentru ddruire si implicare;

> In luna decembrie 2020, I-am pierdut pe prof. Bosbiciu Nicolaie (doctor in limba si
literatura romana), absolvent si cadru didactic al acestei batrane scoli. Pe aceasta cale
ne exprimam recunostinta si regretul de a nu-I mai avea printre noi;

2 La nivelul catedrelor s-a manifestat preocuparea pentru utilizarea unor strategii de
predare eficienta, tinandu-se seama de resursele disponibile din scoala;

> Au fost sprijinite cadrele didactice pentru sustinerea activitatilor de formare si
perfectionare, 25 de profesori au urmat cursul Google Classroom - utilizare
elementard, 9 profesori au urmat cursurile de formare a profesorilor metodisti, 8
profesori au urmat cursul CRED (Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti) si
doamna consilier scolar loana Calugaru a urmat cursul ,,Profesori in online”, furnizat
de Digital Nation.

> Activitatea de secretariat-contabilitate s-a desfasurat in mod corespunzitor pe baza
sarcinilor prevazute in fisa postului ;

> S-a completat in Sistem Informational Integrat (SIIIR), datele referitoare la planul de
scolarizare, datele referitoare la personal si formatiunile de studiu, precum si asocierea
elevilor la acestea din urma;



5. Managementul resurselor financiare §i materiale

SITUATIE
Cu privire la cheltuielile realizate pe semestrul I an scolar 2020-2021
Perioada 01.09.2020— 31.12.2020

Tn semestrul 1, anul scolar 2020-2021, respectiv incepand cu luna SEPTEMBRIE
2020 am avut prevederi bugetare dupa cum urmeaza :

DIN BUGETUL LOCAL:

In perioada Septembrie 2020 — 31.12.2020 am avut un Buget de venituri si
cheltuieli de la Bugetul Local dupa cum urmeaza :

Cheltuieli cu Bunuri si servicii Plan 173000.00 lei , plati efectuate total de la 01.09.2020-
31.12.2020 suma de 356.149.00 lei .

Burse Buget Local Plan 14.000.00 lei, plati efectuate in perioada susmentionata in
suma de 18.859.00 lei din care —7.920.00 lei la invatamintul gimnazial si 10.939.00 lei
Invatamint liceal.

Asistenta sociala- elevi cu CES- 5.000 LEI -Plan anual iar plati efectuate -2.669.00
lei reprezentind norma zilnica de hrana lunar si  suma anuala cuvenita pentru cazarmanet
conform prevederilor legale in vigoare.Mentionez faptul ca am avut un singur elev in
plata,in timpul pandemiei —scoala on line- nu prea a fost active la ore ,acumulind mai
multe absente lunar.

Din suma alocata pentru Bunuri si Servicii am asigurat plata utilitatilor
gaz,en.electrica,apa,salubrizare si alte materiale pentru intretinere si functionare precum
si prestari de servicii. Cheltuielile detaliate pe articole si alieneate sunt:

La furnituri de birou20.01.01 am achitat in aceasta perioada suma de 8.282.00 lei

La materiale de curatenie 20.01.02 am achitat suma de 14.304.00 lei

S-au achitat facturile la gaz si energie electrica-20.01.03- in suma de 30.381.00 lei,
energie electrica si si consum gaze naturale.

Apa, canal,salubritate -20.01.04— 17.441.00 lei

Telefon,internet -20.01.08—suma de 2.551.00 lei

Cheltuieli cu prestari servicii si materiale de functionare art.20.01.09 — 14.239.00lei
(abonament legislatie,abonament Rasunetul ,Forta zero, Prosoft,Compania de informatica
Neamt,procurari de materiale pentru intretinere etc )

La alte cheltuieli cu bunuri si servicii art.20.01.30 suma de -80.538.00 Lei din
care : s-au achitat materiale pentru intretinere si functionare in suma de 7.423.00 lei ,
lucrarea de extindere retea de date in Corpul A si B,in suma de 69.615.00 lei si Contract
consultanta Proiect POC 3.500.00 lei

La reparatii curente -20.02— am achitat suma de 32.214
lei-reprezentind :
- schimbat geamuri baie profesori si et.l fete,birouri +directiune - 27.750.00
lei
- Zugraveli si reparatii sali clasa in regie proprie - 4.748.00 lei

S-au achizitionat obiecte de inventar 20.05.30-in valoare de 122.012.00 lei din care

: mobilier scolar clasa pregatitoare si laboratorchimie in suma de 26.340.00 lei,1.500.00

~
_")_



lei halate, laptopuri 27 bucati,10 tablete, 2calculatoare informatica 1 buc. si 1 buc.
secretariat in suma de 104.172.00 lei.

Tot in perioada septembrie — decembrie 2020 am achitat deplasari -20.06.01-in
suma de 998.00 lei.

Carti si publicatii suma de -20.11- - 3.165.00 lei

La alte cheltuieli aprobate prin dispozitii legale 20.30.30- am achitat suma de
30.026.00 lei din care:

- Dezinsectie,dezinfectie - 6.885.00 lei

Verificare tehnica CT - 5.474.00 LEI

naveta cadrelor didactice pentru perioada februarie-septembrie 2020 —
2.876.00.00 lei

Achitat vizite medicale - 1.340.00 lei

Achitat materiale dezinfectie Covid -6.317.00 lei(masti,manusi ,dezinfectanti
etc)

La art. 59.01-Burse- am achitat suma de 18.859.00 lei din care 7.920.00 lei pentru
Invatamint gimnazial si 10.939.00 lei pentru Invatamintul Liceal.

La art.57.02.01-Asistenta sociale —elevi cu CES suma de — 2.669.00 lei norma
zilnica de hrana si cazarmament.

La Venituri proprii in perioada septembrie2020 — 31.12.2020 am incasat venituri
in suma de 1.680 lei din care :1.022 lei la venituri din inchirieri si 658 —alte taxe din
domeniul invatamintului.

La Cheltuieli din Venituri proprii am achitat suma de 2.918.00 lei dincare:

- 355.00 lei deplasari

- 875.00 lei cursuri igiena ingrijitori
- 1.688.00 lei alte cheltuieli pt.intretinere.

DIN BUGETUL DE STAT :
Finantarea cheltuielilor de personal se face in anul 2020 din Bugetul de stat prin
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud.
La cheltuieli de personal am avut de la 01.09.2020 pina la 31.12.2020 lei alocatii bugetare
(deschideri de credite bugetare ) in suma de 1.829.846.00 lei si am achitat salarii in suma
de 1.827.566.00 lei .
Din Bugetul de Stat mai avem finantare pentru Asistenta sociala —naveta elevi —deschideri
de credite aprobate 74.234.00.00 lei din care am achitat 43.873.00 lei,disponibilul ramas
la 31.12.2020 in suma de 30.361.00 lei.Cursurile fiind in on line nu s-a decontat naveta
elevilor in aceasta perioada.
La Alte cheltuieli art.59.00 - total - am achitat suma de - 82.520.00 lei din care
-art. 59.01-Bursa “Bani de liceu” am achitat suma de - 55.760.00 lei
- art.  59.40-Sume aferente pers.cu handicap neincadrate - 26.760.00 lei
Cheltuielile susmentionate au fost efectuate cu respectarea incadrarii pe articole si alinete
in conformitate cu prevederile bugetare aprobate.
Contabil sef
Ec.Tomi Voichita
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6. Managementul dezvoltdrii si relatiilor comunitare

»> Cooperarea cu Primdria s-a desfasurat in bune conditii, scoala noastra fiind sprijinita
financiar pentru a-si derula activitatile propuse .

> Clubul de Robotica “CyberSouls” a scolii a obtinut 0 reala sustinere, prin sponsorizari,
din partea Asociatiei de parinti VRR, primariei orasului Nasaud, S.C. Marecom, S.C.
Dimex, S.C. Influent, Clubul Rotary, facand astfel prezentd scoala in comunitate
(coordonatori prof. Lazar Marius si Carcu Anca)

> Pentru a sarbatori Ziua scolii (4 octombrie) in aula liceului s-au desfasurat evenimente
cultural-educative la care a participat un numar restrans de elevi si profesori din
scoala.

> S-a cooperat cu politia, jandarmeria si pompierii pe linia prevenirii si combaterii
violentei si absenteismului scolar, incheindu-se noi contracte de colaborare intre scoala
noastra si toate aceste institutii . Reprezentanti ai politiei sunt prezenti in mod curent la
diverse activitdti desfasurate in scoald si pentru a prezenta materiale de informare care
vizeaza siguranta si sanatatea elevilor.

Multumesc, in nume personal ,doamnei Anca Carcu pentru totala sa implicare in
bunul mers al scolii si multumesc in numele conducerii scolii , personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic pentru contributia si implicarea in buna desfasurare a
activitatii din primul semestru al anului scolar 2020-2021.

Prezentarea detaliatd a activititilor desfasurate este precizatd in rapoartele
responsabililor de catedre precum si in raportul de activitate al coordonatorului
activitatilor cultural-educative scolare si extrascolare.

7. Diagnoza mediului extern §i intern

7.1. Analiza PESTE
o Context politic — ca institutie de interes comunitar, scoala noastra isi desfdsoara
activitatea in concordanta cu legislatia scolara in vigoare si tinand seama de
STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI, document asumat de Consiliul
Judetean BN, pentru perioada 2014- 2020, precum si de STRATEGIA DE
DEZVOLTARE LOCALA a orasului Nasiud. Suntem receptivi la nevoile si
oportunitatile specifice localitdtilor din zona Nasaudului, spatiu de provenienta a elevilor
din unitatea noastra.

o Context economic :

e Unitati economice cu peste 250 de angajati — 1;

e Unitati economice intre 50 si 249 angajati — 7/,

e Unitati economice intre 10 si 49 angajati — 48;

e Existd un numar important de unititi economice mici (care au intre 1 si 9
angajati).



Zona se caracterizeaza printr-o migratie masiva a fortei de munca in diferite tari din
Europa (Spania, Italia, Irlanda, etc.). Acest aspect facilitecaza repatrieri financiare
semnificative pentru cei ramasi acasda, dar conduce si la aspecte negative in ceea ce
priveste populatia scolara (plecari in strainatate, situatii de abandon scolar, scaderea
gradului de supraveghere si indrumare din partea familiei).

Potentialul economic al zonei poate fi valorificat din perspectiva turismului
(proximitatea Muntilor Rodnei si Tibles), precum si obiective cu valenta istorica si
culturala.

o Context social — rata somajului este de cca. 6%. Nu se inregistreaza acte semnificative

sub aspectul violentei si infractionalitatii. Mediul urban este precar sub aspectul ofertei
de evenimente culturale de calitate.
o Context tehnologic — zona beneficiaza de cablu TV, internet, telefonie fixa si mobila de

la mai multi furnizori. in oras si in majoritatea localitatilor limitrofe exist3 racordare la
apa curenta, canalizare, energie electrica. Accesul in localitate se realizeaza cu
microbuze, tren si automobile personale.

o Context ecologic - conform datelor furnizare de Agentia pentru Protectia Mediului se

evidentiaza tendinta generala de diminuare a emisiilor de poluati in atmosfera. Tinutul
este o zona submontana, traversata de raul Somesul Mare. Scoala participa la activitati
de voluntariat privind educatia ecologicd. in general nivelul curdteniei este bun, zona
nefiind poluata.

7.2. Analiza SWOT
Curriculum:

Puncte Tari

Puncte Slabe

- Istoricul si prestigiul institutiei, scoala
noastrd este pretuitd in mentalul colectiv
al zonei;

- Exista material curricular corespunzator
pentru fiecare de
(planuri de invatamant, programe scolare,
ghiduri de aplicare, softuri educationale);
- Oferta diversa pentru CDS;

- Pregétire suplimentara pentru Evaluarea

nivel scolarizare

Nationald, Bacalaureat si concursuri
scolare;
-Colaborare  eficienta 1intre cadrele

didactice din scoald pentru eficientizarea

- Insuficienta utilizare a metodelor activ-
participative in demersul didactic;

- Slaba implicare a personalului didactic
in realizarea de proiecte in vederea
obtinerii de finantari;

- Formarea deficitara a cadrelor didactice
pentru desfasurarea activitatii cu elevii cu
CES sau ADHD.

-Legislatia lacunard in ceea ce priveste
desfasurarea orelor online ;




procesului de invatare-evaluare.
-Participarea la cursurile Google 1in
vederea utilizarii platformelor Classroom
si Meet in sistem centralizat ;

-Participarea profesorilor la cursurile
CRED
-Inscrierea  profesorilor in  Corpul

National al profesorilor Evaluatori
-Crearea de conturi pe platforma scolii
atat pentru profesori cat si pentru elevi.

Riscuri

Oportunitati
- Participarea la cursuri de formare si
perfectionare  (inscrierea la  grade
didactice);

- Valorificarea ofertei CCD — ului;

- Corelarea Curriculum-ului la dispozitia
scolii cu nevoile in schimbare ale elevilor
-Existenta site-urilor specializate in
oferirea de materiale si softuri pentru
cadrele didactice si elevi.
Instruirea  profesorilor in
realizarii lectiilor online

vederea

- Instabilitatea legislatiei scolare;

- Proliferarea unui mediu negativ al
educatiei informale, care promoveaza
valori contrare celor incurajate de scoald
(indeosebi  prin intermediul anumitor
programe de televiziune).

Resurse umane :

Puncte Tari

Puncte Slabe

- Personal didactic calificat 100 %;

- Cadre didactice bine pregatite, dedicate
profesiei si apreciate in comunitate;

- Participare bunda la cursurile de
perfectionare si formare continud;

- Implicare eficienta in activitatea scolii a
consilierului scolar si a medicului scolar;
- Colaborarea buna intre compartimentele
unitdtii, 1Intre conducerea scolii si
personalul scolii.

- Cadre didactice cu norma didactica in
mai multe scoli;

- Cadre didactice navetiste (acest aspect
limiteaza implicarea in desfdasurarea unor
activitdti din scoald);

- Elevi cu parinti plecati in strdindtate,
care sunt lasati in grija bunicilor sau a
altor rude, care nu au un control eficient
asupra lor;

- Elevi care revin din strainatate si se
acomodeazd cu dificultate (indeosebi
elevii care intrd pentru prima datd intr-0
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institutie scolard din Romania);

- Insuficienta implicare a unor cadre
didactice in activitati extrascolare si
extracurriculare.

Oportunitati Riscuri
- Participarea la cursuri de formare care | - Lipsa personalului didactic titular
vizeaza 1mbundtitirea competentelor | pentru predarea specialitdtilor

personalului didactic;

- Constituirea unui grup de cadre
didactice in vederea Tintocmirii de
proiecte prin care sa poata fi accesate
fonduri europene (in colaborare cu
Primaria orasului Nasaud).

invatamantului pedagogic;

- Centralizarea excesiva a mobilitatii
personalului didactic, datorata cadrului
legislativ existent

Resurse materiale si financiare :

Puncte Tari

Puncte Slabe

- Existenta unei baze materiale bune, sali
de clasa cu mobilier adecvat, laboratoare
si cabinete;

- Existenta unui sistem de supraveghere
s1 monitorizare a sigurantei scolii realizat
de catre o firma specializata (Forta Zero);
- Sistem de incdlzire eficient bazat pe
centrala termica proprie;

- Completarea resurselor financiare cu
sume atrase de la agenti economici din

zona pentru sustinerea activitdtilor

extrascolare;

- Implicarea Asociatiei de parinti in
colectarea unor fonduri in baza
declaratiet 230  pentru  sustinerea

performantei elevilor si a dotarii cu 6
videoproiectoare necesare desfasurarii
activitdtilor scolare;

- Existenta unui sistem de supraveghere

- Insuficienta dotare cu materiale
necesare bunei desfasurari a activitatii la
anumite discipline;

- resurse financiare insuficiente pentru
actualizarea  dotdrilor la  nivelul
tehnologiilor moderne, cu un ritm de
uzura morala rapida;

- Nefinalizarea lucrarilor la sala de sport
pentru ciclul primar;

-Dotari necorespunzatoare in ceea ce
priveste desfasurarea orelor online-
insuficiente laptopuri,PC-uri ,tablete ;
-Séli de clasd nezugravite ,cu mobilier
invechit s1 dusumele necorespunzatoare ;
-Inexistenta unor adevarate laboratoare
de chimie respectiv biologie ,cu
amenajdrile si dotarile necesare ;
-Incapacitatea de a antrena factorii de
decizie in
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audio-video centralizat in salile de

cursuri pentru desfasurarea in conditii

optime a examenelor nationale (EN si
BAC);

Oportunitati

Riscuri

- Responsabilizarea unor institutii de a
veni in sprijinul scolii (primarie, agenti
economici, ONG — uri) ;

-Sprijinul primariei pentru finalizarea
lucrarilor de la sala de sport ;

- Posibilitatea amenajarii bazei sportive
cu teren sintetic

-Antrenarea factorilor de decizie local in
rezolvarea problemelor scolii.

- Numar redus al firmelor private
puternice din punct de vedere economic
in zona Nasaudului;
- Venituri  mici
orasului Nasaud;

- Probleme financiare datorate izbucnirii
pandemiei ;

la bugetul local al

Relatii comunitare:

Puncte Tari

Puncte Slabe

- Implicarea elevilor si personalului
didactic in activitdti din scoald si
comunitate, excursii, serbari, colectare de
fonduri pentru persoanele defavorizate,
actiuni caritabile la Centrul de Protectie a

Copilului;
- Realizarea unor cursuri de formare la
laboratoarele de informatica, prin
implicarea personalului scolii  pentru
beneficiari din Nasdud si  zona
Nasaudului;

- Participarea formatiilor artistice ale
scolii la evenimente culturale si sportive
in localitati din zona Nasaudului;

-desfasurarea de actiuni comune, a
elevilor si profesorilor din scoala, cu
din  localitate = (Muzeul
Graniceresc, Biblioteca Oraseneasca,

Asociatiunea ASTRA, etc.);

institutii

- Insuficienta implicare a unor cadre
didactice 1in activitdti extrascolare si
extracurriculare;

- Inexistenta mai multor parteneriate de
tip Erasmus ;
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Oportunitati

Riscuri

- Promovarea imaginii scolii la nivelul
comunitatii prin presa judeteana site-ul
scolii si primariei, televiziunea locala si
judeteana, publicatii;

- Aplicarea pentru atragerea de fonduri
europene ,

- Reorganizarea retelei scolare care sa
permitd o mai bund valorificare a
nevoilor de formare a elevilor din zona
Nasaudului;

- Stagnarea activitatilor economice care

determina  limitarea  finantarii  si
sponsorizarii activitatilor educative din
partea agentilor economici, parintilor si
Primariei orasului;

- Cresterea numarului de elevi cu parinti
care pleaca pe termen lung la munca in
straindtate, fapt

dezechilibreaza

ce tensioneaza i

comunicarea cu
reprezentantii tutoriali si primariile de

care apartin acesti elevi.

DIRECTOR,
PROF. STELUTA REGHINA VIJU
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